Unter dem Hut hat es neben Familie
und Beruf noch Platz fur ein Ehrenamt

Sich neben dem Job
auch ehrenamtlich
einzusetzen, erfordert
viele Opfer. Warum
sie es dennoch tun,
halten zwei Seebezirk-
ler in einem Buch fest.

MARC KIPFER

Es gibt nichts Gutes, ausser
man tut es. Dieser beriihmte
Satz von Erich Késtner gefllt
Liliane Kramer. Die 36-jahrige
Unternehmerin aus Biichslen
tut vieles, und sie treibt dafiir
einen enormen Aufwand. Ab
2007 sass sie im Nationalvor-
stand der Junior Chamber In-
ternational (JCI) - der schweiz-
weit grossten Vereinigung jun-
ger Leader und Unternehmer.
Im Jahr 2010 war sie JCI-Natio-
nalprédsidentin und seit letz-
tem Jahr ist sie Stiftungsrats-
prasidentin der JCI Switzer-
land Foundation. Hauptsach-
lich aber fiihrt sie die Joggi AG
in Murten mit nahezu 40 Mit-
arbeitern und ist alleinerzie-
hende Mutter.

Wie kann so etwas funktio-
nieren? Wie findet da alles
Platz unter dem vielbesagten
Hut? Diese Frage beantwortet
Liliane Kramer in einem Buch,
das im deutschen Wissen-
schaftsverlag Josef Eul erschie-
nen ist. Kramer hat darin ein
Kapitel geschrieben. Zusam-
men mit Georges Bouverat aus
Gurmels, ebenfalls Autor eines
Kapitels, hat das Buch fiir Fiih-
rungskrifte sogar eine doppel-
te Seebezirkler Beteiligung.

«Warum tust du das?»

Um Ehrenamter dieser Gros-
senordnung ausiiben zu kon-
nen, miisse die Arbeit zeitlich
flexibel gestaltet werden, gibt
Kramer den Lesenden mit. Zu
Hause arbeiten zu konnen, sei
ein Vorteil, brauche aber sehr
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«Eine unbezahlbare Erfahrung»: Unternehmerin Liliane Kramer.
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viel Disziplin und Uberwin-
dung. «Abends um 20.30 Uhr,
nachdem ich meinem Sohn die
Gutenachtgeschichte vorgele-
sen habe, nochmals die Mail-
box zu 6ffnen und bis Mitter-
nacht zu arbeiten, war an der
Tagesordnung», schreibt sie
iiber ihre JCI-Vorstandszeit. Ob
sie fiir die Firma oder das
Ehrenamt gearbeitet habe, sei
fiir sie nie ein Unterschied ge-
wesen. Obwohl der eine Job
entlohnt werde, der andere
nicht. Eine Differenz, die fiir
andere offenbar wichtiger sei,
wie Kramer feststellt. Wenn sie
die Frage «Warum tust du das?»
gehort habe, sei es immer um
das Ehrenamt gegangen.
Warum sie es tue? Bei der
Fiihrung im Ehrenamt gehe es
um Emotionen, findet Kramer.
Um Sinnsuche. Darum, die
Freizeit sinnvoll zu verbringen.
Ihre JCI-Tétigkeit bringe ihr
«eine unbezahlbare Erfahrung,
die ich in meinem Beruf wo-
moglich nie haben werde».
Georges Bouverat, ehemali-
ger JCI-Weltprédsident, nennt
in seinem Beitrag eine dhnli-
che Motivation: Man kénne als
Mensch wachsen und die Ge-
sellschaft positiv beeinflussen.

Ehrenamtliche
Fiihrungskrifte

Dieses Buch sei fallig,
schreibt Franz Miintefering

im Vorwort zu «Fiihren im
Ehrenamt». Der deutsche Ex-
Vizekanzler kritisiert, dass
sich viele Menschen heute
nicht mehr zu etwas ver-
pflichten wollten. «Freiwillig
mal mitmachen und mal
nicht mitmachen — so stellt
man sich das vor.» Neun jun-
ge Fuihrungskrafte erklaren in
dem Buch, warum dies auf
sie nicht zutrifft. mk

Eva Fischer (Hrsg.): Flihren im
Ehrenamt. Eul-Verlag, Lohmar, 2012.



